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Annualita 2013/2014

SELEZIONE ESPERTI

Griglia Valutazione comparativa dei curricoli prodotti dagli aspiranti Esperti

Esperienze Esperienza di | Esperienza di Possesso di Possesso di Pubblicazioni | TOTALE
lavorative nel | docenza nel docenza titoli specifici laurea attinenti al
settore di settore di  |universitaria nel| afferentila specifica nel settore di
pertinenza pertinenza settore di tipologia di settore di pertinenza

pertinenza intervento pertinenza

Max 4punti | Max 6 punti | Max 4 punti Max 6 punti Max 4 punti Max 2 punti |Max punti 26




Criteri Generali di Valutazione delle competenze ed esperienze professionali

. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (0 - 4 punti)
a. Per mese = 0,10 cd max 4,00

. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza (0 - 6 punti)
a. Anni Serv. Scol. (min 6 mesi) = 0,30 cd max 6,00
b. Esperto Docente in corsi PON,
POR, di Formazione, Professionali,
Abilitanti, etc. = 0,10 cd max 2,00

3. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (0 - 4 punti)
La valutazione sara effettuata solo per i percorsi dell’Obiettivo B
a. Ordinario 4,00
b. Associato 3,00
c. Ricercatore = 1,00
d. A contratto = 0,20 cd max 3,00
e. A progetto S 0,15 cd max 3,00

. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento(0 - 6 punti)
a. Abilitazione = 1,00 cd max 3,00
b. Dott. Ric. = 1,00 cd max 2,00
c. Master 1,00 cd max 2,00
d.

ECDL, equivalente, certificazione

con esame di competenze
informatiche = 1,00 cd max 2,00

. Corso Formaz. = 0,20 cd max 3,00
Operatore in corsi PON, POR, etc.
con esclusione della docenza = 0,20 cd max 2,00

5. Possesso di laurea specifica nel settore di pertinenza (0 - 4 punti)
a. Laurea vecchio ord. = 3,00
b. Laurea breve = 1,00
c. Laurea magist. o spec. = 2,00
d. 2° Laurea = 1,00

6. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (0 - 2 punti)
a. Articoli, saggi = 0,10 cd max 1,00
b. Libri = 0,25 cd max 1,00
Messina i 23/12/2013
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Al Dirgente Scolastico dell'l.1.S. "Verona Trento”
Via U.Bassiis. 148 - 98123 Messina

OGGETTO: Istanza di partecipazione al Bando Reclutamento Esperti PON FSE “COMPETENZE
PER LO SvILUPPQO" a.s. 2013/14 - Obiettivo ___ Azione __ Codice Aut. Naz.
TITOLO:

H/la softoscritto/a nato/a a
il C.F. residente in
Telefono Cell. e-mail

in riferimento al Bando Reclutamento Esperti di cui all'oggetto
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per titoli per Fattribuzione dell'incarico della figura professionale:
Esperto in per la conduzione del progetto in oggetto.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

n di essere cittadino italiano o di altro Stato membro della U.E;

i di essere in godimento dei diritti politici;

o di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

o di nen essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e si impegna ad allegare Vautorizzazione
dellEnte di appartenenza a svolgere altro incarico entro 5 (cinque) giorni dalla data di

pubblicazione della graduatoria provvisoria;

o di prestare servizio presso in qualita di
o di assumere lincarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP;
o di autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali in conformita al D.L. 196/2003.

Dichiara inoltre di avere competenze informatiche adeguate a gestire autonomamente la

piattaforma del PON predisposta dall'Autorita di Gestione.
Al fine dellindividuazione delle proprie specifiche Competenze e Requisiti professionali
coerenti con lattivita richiesta, sotto la propria personale responsabilita, dichiara inoltre che le

notizie fornite, nell'allegato curriculum vitae in formato europeo, corrispondono a verita.

Messina
Firma
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Al Dirgente Scolastico deil'l.1.5. "Verona Trento
Via U.Bassi is. 148 - 98123 Messina

OGGETTO: ALLEGATO Istanza di partecipazione al Bando Reclutamento Esperti PON FSE
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” a.s. 2013/14 - Obiettivo ___  Azione __ Codice Aut. Naz.
TITOLO:

{l/la sottoscrittofa in riferimento al Bando

Reclutamento Esperti di cui all'oggetto per il reperimento della figura professionale:
Esperto in
Sulla base dei criteri indicati nel Bando e di quanto indicato nel proprio CV allegato , dichiara di

essere in possesso dei seguenti titoli di valutazione ed esprime una proposta di attribuzione di

punteggio da sottoporre al Gruppo Operativo del Piano.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI, ESPERIENZE E COMPETENZE DICHIARATO | ATTRIBUTO

(PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE DA O A 6) DAL DAL G.O.P.
CANDIDATO

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (0 - 4 punti)

Per mese 0,10cd  (max 4,00)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza (0 - 6 punti)

Anni Serv, Scol, (min 6 mesi) 0,30 cd {max 6,00}
Esperto Docente in corsi PON, POR, di

Formazione, Professionali, Abilitanti, etc 0,10 ¢d (max 2,00)
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pert. (0 - 4 punti)

La valutazione sara effettuata solo per i percorsi del’Obiettivo B

Ordinario 4,00

Associato 3,00

Ricercatore 1,00

A contratto 0,20 cd max 3,00

A progetto 0,15 cd max 3,00

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento (0 - 6 punti)
Abilitazione 1,00 ed (max 3,00)
Dott. Ric. 1,00 cd  (max 2,00)

Master 1,00 cd (max 2,00)

ECDL, equivalente, certificazione con

esame di competenze informatiche 1,00 cd {max 2,00)
Corso Formazione 0,20cd  (max 3,00)
Operatore in corsi PON, POR, etc.

con esclusione della docenza 0,20 ¢d {max 2,00)
Possesso di laurea specifica nel settore di pertinenza (0 - 4 punti)

Laurea vecchio ordinamento 3,00

Laurea breve 1,00

Laurea magistero o specialistica 2,00
2° Laurea 1,00

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (0 - 2 punti)

Articoli, saggi 0,10 ¢d {max 1,00}
Libri 0,25 cd (max 1,00)

Totale max punti 22/26

Messina Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

! ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DI PERTINENZA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e respeonsabilita

| ESPERIENZA DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA

* Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilité

| ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA NEL SETTORE DI PERTINENZA

* Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilité

Pagina 1 - Curriculum vitae di



POSSESSO Di TITOLI SPECIFICI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA D'INTERVENTO

* Date (da~a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionail oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

POSSESSO DI LAUREA NEL SETTORE DI PERTINENZA

« Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente)

PUBBLICAZIONI AFFERENTI AL SETTORE DI PERTINENZA

* Date (da—a)

s Tipo di Pubblicazione

+ Principali contenuti/ temi
oggetto dello studio

Citta, data

Pagina 2 - Curriculum vitag di

11 sottoscritto ¢ a coroscenza che, ai sensi dell’art. 26 della fegge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti ¢ I'use di atti faisi sono puniti &i sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto daila Legge 675/96 del 31 dicembre
1996,

NOME E COGNOME (FIRMA)




